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Für Berufsbildende Schulen in Stadt und Landkreis Osnabrück 

 

 
Die Ausbildungslotsen des Landkreises Osnabrück im Übergangsmanagement Schule und Beruf bei der MaßArbeit kAöR 

haben zum Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene in Ausbildung und Arbeit zu vermitteln, dauerhaft zu integrieren und 

Abbrüche zu vermeiden. Die Ausbildungslotsen begleiten die jungen Menschen im Übergang von der Schule in den Beruf als 

verbindlicher Ansprechpartner und lotsen sie durch das Übergangssystem. Während der dualen Ausbildung wird, mit dem Ziel 

des erfolgreichen Abschlusses der Ausbildung eine Unterstützung für Betriebe und Auszubildende sichergestellt.  

 
Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner: 
 

BBS Bersenbrück Agnes Denneng 05439  6099-18 

BBS Brinkstraße Daniel Löhner 05401 4800-63 

BBS Haste Kristina Flaßpöhler  05401 4800-47 

BBS Marienheim Kristina Flaßpöhler 05401 4800-47 

BBS Melle Christina Kursch / Martin Möller  0541 501-3927 und 
0541 501-3726 

BBS Pottgraben Martin Möller  0541 501-3726 

BBS Schölerberg Simone Guzdiol 0541 501-3727 

BSZ Westerberg Carolin Pieper 05401 4800-48 

 

Zielgruppe/ 
Klasse 

BVJ 10/ XXL/ 
„Praktikum statt 

Schule“/ „Start-up“ 
BEK/ BVJ 

BFS ohne 
beruflichen 
Abschluss 

BFS mit 
beruflichen 

Abschluss/ FOS & 
Fachschulen, 
(Abbrecher, 
Gefährdete) 

Teilzeitklassen 
(Abbrecher, 
Gefährdete) 

Ziele der 
Ausbildungs

-lotsen 
 

Langfristige 
übergreifende 

Förderung mit dem 
Ziel der Vermittlung 

in Ausbildung 

Langfristige 
übergreifende 
Förderung mit 
dem Ziel der 

Vermittlung in 
Ausbildung 

Unterstützung beim 
Bewerbungsprozess

, Vermittlung in 
Ausbildung 

Unterstützung bei 
der Neuorientierung 

Umorientierung/ 
Vermittlung in 

Ausbildung 

Unterstützung bei 
prekären 

Ausbildungsverhältnis
sen, Umorientierung/ 

Wechsel in einen 
neuen Betrieb, 

berufliche Planung, 

Mögliche 
Angebote 

der 
Ausbildungs

-lotsen 

Workshops: z.B.  
Andockung ans ÜM 
oder „Mein Start in 
die Ausbildung“. 

 
Individuelle 

Einzelfallhilfe, bei 
denen, die nicht in 

der Schule 
ankommen. 

 
Übergabegespräch/ 

Last-Minute-
Beratung 

 
Abschlussworkshop 

Ausgehend 
von einer 

gemeinsamen 
gezielten 

langfristigen 
Förderplanung 
gemeinsames 

Handeln 
festlegen 

 
Last-Minute-

Beratung, 
 

Übergangsbeg
leitung 

 
Elternabende 

Bewerbertraining 
als Gruppen- oder 
Klassenangebot 

 
Individuelle  

Unterstützung 
 

Sprechstunden 
 

Individuelle Termine 
 

Workshop „Mein 
Start in die 
Ausbildung“ 

 
Last-Minute-

Beratung 

Individuelle 
Einzelberatung zum 
Ausbildungsmarkt 

und zur Vermittlung 
in Ausbildung 

Gemeinsam mit BBS 
Struktur entwickeln! 

 
Wer macht was bei 

Problemen? 
 

Individuelle  
Einzelberatung 

 
Hausbesuche 

 
Betriebsbesuche 

 
Begleitung zu 

anderen Institutionen 
 

Zugang SSA/ Beratungslehrer 

SSA/ 
Beratungslehr

er/ 
Klassenlehrer 

Koordinatoren BFS, 
ggf. SSA 

Klassenlehrer, 
Selbstmelder, 

 

Klassenlehrer (TZ), 
Koordinatoren, bereits 
bestehende Kontakte 

 

 


